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DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Oggetto: Approvazione del Piano delia Performance per I'anno 2012.

TRENTUNO 13 58

L'anno duemiladodict il giorno del mese di

nella sede del Palazzo Provinciale di Reggio Calabria, previa osservanza di tutte le formalitd
prescritie dalla vigente normativa, si  riunita la Giunta Provinciale cosi composta:

Cognome Nome Qualifica VYotazione
favorevole contrario astenuto

RAFFA dott. Giuseppe Presidente >,

VERDUCI Giovanni Vice Presidente
ARRUZZOLO Giovanni Assessore %
CANDIDO Mario Assessore =
GIANNETTA Domenico Assessore 5
LAMBERTI-CASTRONUOVO | Eduardo Assessore <
PIRROTTA Giuseppe Assessore ¢ a
RAOC Gaetano Assessore >

Partecipa il éegretano Generale, deti SoLe l‘;/D;Q!S’ v

Ii Presidente
Considerato il numero legale degli intervenuti;

Visto il T, U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 18 Agosto 2000, n°267);

Dato ?);to che ;sulta proposta della presente deliberazione:
EERETARIC  THlodo HORISAN/
we—tte#&Genera e (Dott. A-M+ﬁ|eaet) per quanto conceme la regolarita tecnica, ha espresso

parere: favorevole ;

-1l birigente del Settore Fconomico Finanziaric, per quanto concerne la regolarita contabile, ha

85prassn parere

!

“uchiare aperiz iz discussions e invita 2 o=iiberare sull'oggetto soprz indicato



FrEmEsse ChE!

. il D.ps. 150/2009 in ativszione dellz jegge delega 4 marzo 2008 n. 15, in materia
ottimizzszione delia produtiivitd del lavoro pubblico, ha introdotio principi fondamentaii 2]
innovativi ati ad ottimizzare e rendere sempre pit efficiente e trasparente l'attivita defie
pubbiiche amministrazioni e degli Enti L.ocait;

. Tart. 4 del medesimo decreto stabilisce che le Amministrazioni pubbliche sviluppane, in
coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio, il “Ciclo di gestione
della performance” articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da raggiungere in
collegamento alle risorse, dei valori di risultato attesi e dei rispettivi indicatori, nonché sulla
conseguente misurazione e valutazione delfa performance organizzativa ed individuale, con
connesso utilizzo dei sistemi premianti e di valorizzazione del merito, con rendicontazione finale
dei risultati;

- Tlart. 10 del D.Lgs. 150/2009 disciplina il Piano della Performance stabilendo che, al fine di
assicurare la qualitd, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, le amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento
programmatico triennale, denominato “Piano della performance” da adottare in coerenza con il
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, individuando indirizz ed obiettivi strategici
ed operativi e definendo indicatori per la misurazione e fa valutazione della performance;

Dato atio che:

- con deliberazione n. 49, del 29 giugno 2012, il Consiglio Provinciale ha approvato il Bilancio di
Previsione per I'esercizio finanziario 2012; : .

- con deliberazione n. 157, del 10 agosto 2012, la Giunta Provinciale ha approvato il Piano
Esecutivo di gestione per l'esercizio finanziario 2012, relativamente alla parte finanziaria e
risorse umane;

- con deliberazione n. 118, del 6 aprile 2011, la Giunta Provinciale ha approvato il "Sistema di
misurazione e valutazione della perfomance”, di cui all'art. 7 del D.Lgs. 150/2009;

Vista la deliberazione n. 112/2010 della Commissione per la Vaiutazione, la Trasparenza e
Integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), istituita dal decreto legisiativo 27 ottobre 2009,
n.150, avente per oggetto “Struttura e modalita di redazione del Piano della performance”,
contenente istruzioni operative per la predisposizione del documento programmatico per I'avvio del
ciclo di gestione della performance e che contiene ie linee guida per gli enti iocali;

Visto il “Piano della Performance” per anno 2012, predisposto dal Direttore Generale ed aliegato
alla presente, che, in coerenza ‘con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio,
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce gli indicatori per la misurazione
e la valutazione della performance organizzativa ed individuale dell'Ente;

Considerato che lo stesso “Piano della Performance’ e s ifo._y fidato dall'Organismo T fipend 9 Dot
di Valutazione (OIV), come da proprio veri:taigl i) ’gﬁ’eﬁ"ﬁw a%lé pre “ éﬁ'{%?%d'f}%n%% 18,2202

quanto richiesto al punto 1.2 del “Sistema di misurazione e valutazione della performance” di cui
alla deliberazione di G.P. n.118/2011;

Visti | pareri espressi ai sensi dell‘articolo 49 del D.Lgs. 267/2000;

A voti unanimi SI no [l

Favorevoli n° , contrari n® . astenuti n®



CTMYETETEN D

e

Oi approvare il “Pianc della Performance” per I'annc 2012, oredisposto cal Dirsttors Generzaie
ad allegato alla presente, che, in coerenza con | documenti di programmazione finanziana < i
bilancio, individua gii indirizz e gil obiettivi strategici ed operativi e definisce gli indicatori per ia
misurazione e la valutazione della performance organizzativa ed individuale deliEnte;

H 4 nese H u " ) . ,’ -
Pubblicare il presente “Plano della Performance” sul sito istituzionale dell’Ente alta sezione
denominata “Trasparenza, valutazione e merito”;

1

Trasmettere il presente provvedimento ai Dirigenti delEnte ed alie 00.SS.;

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell‘articolo 134 del
D.Lgs. n.267/2000. '




DIREZIONE GENERALE

Parere in ordine alla regolarita tecnica: favoravoie

Li-Dirstiore Generale
& .s’ RETHE ke

e

£

1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritio

PRESIDEN

2 - T

U

Prot. n° li

La presente deliberazione viene comunicata ai Capi Gruppo Consiliari ai sensi dell’ art 125 dei D. Lgs.

26772000
Ii Respons / '
| o Vi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

O La presente deliberazione & stata pubblicata, mediante afﬁssuone al’Albo on-line per
quindici giorni consecutivi dal al

Il Responsabile

O La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3, D. Lgs. 267/2000, ¢ divenuta
esecutiva a sequito di pubblicazione ail’Albo on - line, per dieci giorni consecutivi;

E{ La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000, & stata
dichiarata immediatamente eseguibile dalla Giunta Provinciale.

Ti Responsabjle
6 0 /7 7/,%/
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Al Sig. S
g. Segretario/Di
e gret iretto
lia Provincia di Reggio Iga?fél f;rale
£ ria

Si frasmett
- e, su richies

_ ta della 8.V, i
sul P P il par .

fano delia Performance per 1 parere espresso dall'Organismo Ind

anno 2012 ST ipendente di 'V
Tin - 1 Valutazion
-

Distinti Satuti
Reggio Calabria 28.12.2012

Prof. Domenico Nicold

(COmponente O.LV)
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Parere deli’OIV sul Piano della Performance

11 sistema di misurazione e valutazione della performance dell’Ente Prgvincia di Reggio Calabria al punto
1.2 prevede che “il Piano della Performance, prima di essere Sc;ttopcsto alla Giunta provinciale per
Iapprovazione, viene validato dall’OIV che attesta la misurabilita degli obiettivi individuati”, )
Nelle note che seguono, si illustrano analiticamente i risultati della vaiufaz;ione di misurabilitd degli obiettivi
del Piano della Performance, sottoposto dal Direttore-Segretario Generale all'QIV, fornendo alcune
indicazioni e raccomandazioni, nella prospettiva di coliaborazione a supporto dello sviluppo del sistema, che
si ritengono utili per migliorare la misurabilitd di taluni obiettivi e dei relativi indicaftori.

Nella seconda parte del presente verbale, I’OIV, nell’attnazione delie funzioni di monitoraggio del
funzionamento del sistema che gii sono proprie, fornisce inoltre alcune indicazioni e raccomandazioni ai fini
dell’adeguamento del sistema di valutazione adottato dall’Ente alle Linee Guida su performance, trasparenza

e integrita delle province italiane di cui al protocollo d’intesa del 30 gingno 2010 tra 'UPI e la CIVIT.

Anmnalisi della misurabilita deghi indicatori

Ancorché le Linee guida appena richiamate non prevedano tra i compiti dell’OIV la validazione degli
obiettivi indicati ne! Piano della Performance, nella prospettiva di collaborazione con |’ Amministrazione che
deve sempre animare !’attivita di tutti gli organi degli enti pubblici, si procede alla descrizione analitica delle
osservazioni maturate dall’esame degli obiettivi individuati dal Direttore Generale, con 1’auspicio che
I’ Amininistrazione possa fenerne conto,

Si indicano di seguito i risultati dell’analisi condotta sulla “misurabilita” degli obiettivi indicati nel piano
predisposto dal Direttore Generale e sottoposto all’OIV per la ¢.d. validazione.

In termini generali, il piano evidenzia che per parecchi obiettivi manca I’indicazione dei risultati attesi; in
molti casi, tuttavia, questa carenza non inficia la verificabilitd a posteriori del raggiungimento o meno
dell’obiettivo, in quanto il risultato atteso consiste in un atto ovvero in un documento.

Si evidenzia tuttavia che nei casi di seguito riportati la suddetta carenza non rende verificabile ex post il
grado di raggiungimento dell’obiettivo e, in alcani casi, neanche se esso & stato raggiunto o meno.

Si indicano di seguito gli indicatori per i quali si rende necessaria un’integrazione ed una migliore
esplicitazione dei risultati atiesi e, nei casi in cui & possibile, anche degli strumenti di misurazione.

Settore 2, obiettivo |
Setiore 3, obiettivo 3
Settore 4, obiettivo 3
Settore 8, obiettivo 2

s,

Settore 9, obiettivo 3 (va precisato in termini comparativi rispetic a quale anno misurare I’incremento dei

finanziamenti ottenuti)

Settore 10, obiettivi 1, 2 e 3 (vanno precisate le dimensioni della performance attesa con indicazioni puntuali

det termini di comparazione)
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Settore 11, obiettivo 3(precisare in termini puntuali ed oggettivi il risultato atteso)

UOA - Polizia Provinciale (precisare risultati attesi in termini puntuali ed oggettivi rispetto all’anno
precedente) .

Si raccomanda anche di verificare la effettiva misurabilitd degli indicatori di cui al piano della performance,
mediante "utilizzo deli’attuale sistema di controllo di gestione ovvero™ di procedere ad un suo tempestivo

adeguamento

Raccomandazioni volte al miglioramento del sistema e al suo adeguamento alle linee guida su
performance, trasparenza e integritd delle province itafiane di cui al protocollo d’intesa del 30 giugno
2010 UPU/CIVIT.

Le Linee guida gia richiamate consentono di adottare una procedura semplificata di redazione del Piano della
performance mediante 1’adattamento dei documenti esistenti (procedura sub b). In questo caso, & previsto
quanto segue: “per quanto attiene alla fase di programmazione/definizione degli obiettivi, I’analisi dei
contenuti e déi soggetti competenti all’approvazione dei documenti di programmazione previsti dal TUEL
(Bilancio pluriennale e annuale, Relazione previsionale e programmatica, Piano esecutivo di gestione)
unitamente ali’esigenza di ridurre/razionalizzare la produzione di documenti, consente di sostenere che tali
documenti, integrati opportunamente anche secondo le indicazioni gia formulate dalla CiVIT (delibera n.
12172010 in www.civit.it), possano costituire i documeni fondamentali del ciclo della performance dell’Ente

... Infatti, la Relazione previsionale programmatica (RPP) allegata al bilancio di previsione contiene, su base

P

rd
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g

triennale, I'individuazione generale dei programmi, con le finalita da conseguire e Vattribuzione delle risorse ”
umane e strumentali. A cascata il PEG (che contiene Iarticolazione dei programmi della RPP in progetti e [’h
attivita, la graduazione delle risorse dell’entrata in capitoli, dei servizi in centri di costo ¢ degli interventi in
capitoli) declina gli obiettivi strategici in obiettivi (operativi) di gestione annuali ed affida la loro attuazione%?-‘fr}h
aj dirigenti”.

Il sistema adottato dall’Ente Provincia di Reggio Calabria prevede al punto 1.2 Passimilazione del Piano

della performance al Peg ¢, di conseguenza, tende verso la procedura sub b) delle suddette Linee guida. Si

rende necessario, tuttavia, in vista del pieno adeguamento del sistema alla predetta procedura, avviare
prontamente il processo di armenizzazione finalizzato a raggiungere la piena coerenza con il bilancio
pluriennale e della relazione previsionale e programmatica, elementi questi, che sono costitutivi e fondanti

del Piano della performance redatto, appunto, secondo la procedura semplificata gia richiamata. In caso
contrario, il predetto Piano dovra essere invece redatto come documento autonomo secondo la procedura sub

a) delle predette Linee guida.

L’OIV ritiene opportuno fare E;uesta raccomandazione giacché tra i compiti dell'organo rientra anche,

- secondo quanto previsto dalle pitt volte richiamate Linee Guida, quello di “coadiuvare il Direttore generale
nell’esercizio del controllo strategico, mediante la verifica dell’allineamento, della coerenza e della

sostenibilita del sistema degli obiettivi strategici individuati e definiti con i piani/programmi adottati




dall’Ente, nonché della coerenza programmatica delle scelte operative effettuate e le strutture effettivamente
operanti”. Al momento I"OTV ¢ impossibilitato a svolgere detta attivitad di supporto, giacché non risulta che
I’Ente ad oggi abbia implementato il sistemaz di controllo sﬁateéico, di conseguenza non é possibile
verificare la coerenza degli obiettivi individuali ¢ di quelli di performance organizzativa indicati nel Piano

con i documenti di programmazione pluriennale dell'ente.

Il sistema adottato dall'Ente prevede un'articolata procedura di valutazione della performance organizzativa,
basato sul coinvolgimento degli stakeholder nella definizione degli indicatori e nella misurazione della

performance.

Si raccomanda inoltre, il tempestivo avvio del Programma triennale per la Trasparenza e I’integrita, da
adottarsi con un adeguato coinvolgimento degli stakeholder di riferimento, secondo guanto previsto dalla
delibera CIVIT n.105/2010 e dall’art. 11 del d. 1gsl.150/2009.

Per quanto sopra esposto, ’OIV esprime parere favorevole alla adozione del predetto Piano della

Performance, subordinandolo al recepimento delle raccomandazioni formulate.



