PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
Accordo Decentrato Integrativo

RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2014
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Vista fa deliberazione di Giunta Provinciale n. 217 del 07/11/2014 di autorizzazione alla
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell'accordo definifivo per l'anno 2014,
l'anno 2014, il giorno ventuno del mese di novembre nei locali della Provincia di Reggio Calabria,
si & riunita la Delegazione Traftante, giusta convocazione, costituita come di seguito esplicitato, per
ia sottoscrizione del presente  Accordo Decentrato Integrativo anno 2014,
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Art. 1 \

Costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane

Le parti prendono atto del provvedimento di costituzions del fondo risorse decentrate, rilevano che
& conforme alie disposizioni sul contenimento dei trattamenti accessori del personale (art. 8 ¢. 2 bis
L. 122/2010).

Per l'anno 2014 la disponibiiita alla contrattazione del fondo di competenza di cui alf'art. 15 del
CCNL 01/04/1999 & pari ad €. 1.839.309,80 ( € 1.626.808,90 + € 212.500,00) per come risuita
dall’allegata tabelia di quantificazione del Fondo Risorse Decentrate - Anno 2014, sottoscritta dal
Dirigente/Responsabile del Seftore/Servizio competente.

Art. 2
Destinazione del Fondo per lo sviluppo delie risorse umane
Sulla base dei criteri di seguito specificati i Fondo viene ripartito, ai sensi dell'art. 17 del CCNL
01/04/1999 come integrato dal CCNL 22/01/2004, nel seguente modo:
a) Organizzazione del lavora:
= |ndennita di Rischio
« Indennita per attivita disagiate
indennita per Turnaziong, reperibilita, maggiorazione oraria lavoro festivo, notturno e festivo
notturno
Maneggio valori
« Specifiche Responsabiiita di cui all'art. 36 commi 1 e 2 CCNL 2004 (responsabilita conferite
con atto formaie ai dipendenti di categoria D e C, non fitolari di P.O.)
« Incentivo alla produttivita ed al miglioramento qualitativo dei servizi erogati all'utenza.

Art. 3
Retribuzione di posizione organizzativa e risultato

Art. 4
Criteri per la corresponsione del fondo organizzazione del lavoro
Per l'anno 2014 il Fondo destinaio all'organizzazione del lavoro a pari ad €.1.839.309,90.
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Si richiamano i criteri di cui all'art. 12 del CCDI 20022005 e successive modifiche e mtegraz&om
conformemente a guanto previsto dagli art. 8, 9 e 10 del CCNL 31/03/10€8. @

L'utilizzo del Fondo predetto avviene secondo la seguente disciplina:
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A) INDENNITA’ DI RISCHIO

La somma ¢ destinata a remunerare il personale di categoria A, B, C e D sottoposto a rischio, nelle
misure e con le modalita previsie dalfart. 37 del CCNL del 14/08/2000. Per quanto attiens alla
fattispecie del rischio, e parti individuano, ai sensi dellart. 37 del CCNL del 14/09/2000, le
prestazioni appresso elencate che comportano continua e diretta esposizione a rischi,
pregiudiziavoli per la salute e per lintegritd personale assicurando, comungue, le condizioni di
rischio gia riconosciute e qui confermate.

Lindennita di rischio & attribuita ai soggetli interessati formalmente individuati dai Dirigenti di
Settore e comunicati, per la conseguente liquidazione, ai Dirigenti dei Settori competenti, per un
imporio part 2 € 30,00 mensili lorde, come previsto dall'art. 41 del CCNL 22.01.2004, in relazione
alla presenza in servizio e all'effettiva prestazione realizzata in una delle seguenti fatispecie:

a) Prestazioni effettuaie da Personale ( compresi sopralluoghi) che sono soggette a prodoiti a
rischic salute o inguinanti, ovvero’ comportanti  interventi ad alio  rischio
ambientale/personale o per emergenze di gualsiasi natura nel territorio;

B} INDENNITA' ATTIVITA’ DISAGIATE

Tale compenso riconosce al Personale delle Categorie A, B e C l'esercizio di attivitda svolie in
condizioni particolarmente gravose e, quindi, disagiate rispetio alle condizioni ordinarie di lavoro.

Ai fini delf attrlbuzlone dell mdenm’ca sono mdlwduate nell'Ente le seguentr attivita dzsagia‘ce

ay) Prestazmm riguardantz io svokglmento delle atlivitd rese dai lavoratori di cui alia categar:a AeB
ricomprese nelle mansioni dei profili professionali di ausiliario, attivitad radio, autista, cantoniere,
magazziniere, operatore ‘tecnico, centralinista, addetii alla fotoriproduzione ed ai soggetti di
categoria “C”, con mansioni tecnico - amministrativi, che non ricoprono responsabilitd di cui alla
lettera F) commi b) e comimi c) del presente articolo dei quali il Dirigente attesta io svolgimento
di atfivita disagiate & che per loro natura comportano if disagio lavorativo.

€ 50,00 mensili lorde

b} attivita di sportelio al pubblico o front - office, ritascio al pubblico di ceriificazioni, atiestazioni ed
auforizzazioni, permessi e concessioni, ivi compresi tesserini, svolte dal Personaie interessato
con continuitéd duranie i periodi orari giornalieri di apertura al pubblico.
Sono individuate come attivita di sportelio al pubblico ¢ front — office quelle svolie dal Personale:
del Settore Turismo (per una unita al giorno)
degli Uffici e Servizi che rilasciano gl atii sopra elencati (per una unita al giorno)
delle Strutiure dei Centri per I’ impiego (sino a sei unita al giorno),
dei C.F.P. (per due unita al giorno),
dei S.AT. - (due unita al giorno)
dell'Ufficio Protocollo centrale ( due unita al giorno) e di sede periferica (una unita al gaomo)
del Settore Affari Generali — Ufficio URP (per due unita al giorno)

€ 50,00 mensili lorde
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) Attivita del personale che operi stabilmente o in prevalenza al di fuori degli uffici e sul territorio
provinciale © in magazzini di deposito di qualsiasi natura che sia espostc a condizion

climatiche ed ambientali di rilevante e costante disagio.
€ 60,00 mensili lorde
le indennita delle atfivita di rischio e disagio di cui all’art. 4 non sono tra loro
cumulabili.

Quota complessiva destinata ai punti A e B: €.150.000,00

La somma complessiva, nel caso di esigenze impreviste, pud essere incrementata,
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previa informazione preventiva alie Organizzazioni Sindacali.

C) TURNAZIONE (art. 22 CCNL del 14/09/2000)

La somma destinata alia corresponsione dell’indennita di turno nelle misure e con le modaiita
previste dall'art. 22 del CCNL del 14/09/2000.

L'indennita di turno compete al personaie inserito in strutture operative che prevedono un orario di
servizio giornaiiero di aimano 10 ore.

Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione defla relativa indennita,
devono essere ripartite nell'arco del mese in modo da far risultare una distribuzione equilibrata ed
avvicendata dei turni effetivati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in
relazione all’articoiazione adottata dall'Enie.

I servizi che effettuano turnaziona sono:

s Poiizia Provinciale

e Poriierato

o Turismo solo per il punto IAT ubicato presso I'Agroporto.

L'organizzazione delle atfivitd di turnazione, lindividuazione del Personale e [larticolazione
dellorario & effetivata dai Dirigenti dei Seftori interessati, nei limiti delle risorse destinate dal

presante Accordo.
Quota destinata €.73.000,00.

D) REPERIBILITA’

Le parti prendono atto che L'Ente istituisce, secondo le esigenze funzionali dei servizi e delegando
l'attivita gestionale e organizzativa ai Dirigenti, le seguentii aree di pronto intervento per le quali ha
previsto il servizio di pronta reperibilita:

U.Q.A. Protezione Civile — 2 unita

Settore Viabilita — 3 unita

Setiore Difesa del Suolo - 2 unita

Settore Demanio ldrico — 2 unita

Settore Patrimonio -Servizio Autoparco — 2 unita

Settore Vigilanza - 5 unita

o Settore Edilizia — 3 unita

La reperibilita & remunerata con una indennita pari ad € 10,33 lorde per 12 ore al giorno e, con €
20,66, in caso di svolgimento di turni di reperibilita ricadenti in giornate festive anche
infrasettimanali, secondo il turno assegnato. La stessa non compete durante l'orario di servizi
qualsiasi titolo prestaio. L'indennita, al di sotto delle 12 ore, & frazionabile in misura non inferiore
guattro (4) ore ed corrisposta in proporzione alla sua durata oraria, maggiorata del 10%.

La disciplina a quella prevista dall'art. 23 de! CCNL del 14.09.2000 e dall'art. 11 del CCNL del
5.10.2001. Il presupposto per l'atiribuzione della indennita & costituiio, per quanto riguards il
Settore Polizia Provinciale e I'U.Q.A. Protezione Civile e Settore Viabilita, dallinvio ai Settori
competenti di copia delie comunicazioni che vengono inviate periodicamenie alla Prefettura ed alie

forze dell'ordine contenenti | nominativi del personale reperibile, il recapito telefonico ed il turno di
reperibilita. &\
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Quota destinata €.53.000,00.
E) TRATTAMENTO ECONOMICO PER ATTIVITA' PRESTATA IN GIORNO FESTIVQ,
NOTTURNO E FESTIVO NOTTURNO
Destinatari sono i dipendenti che espletano le prestazioni rientranti nella disciplina prevista dall'art,
14 del CCNL 5.10.2001, con ie modalita e il calcolo ivi previsti.

Quota destinata €.6.000,00.




DEFINIZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA':

Tale indennitd mira a valorizzare e refribuire lassunzione e lo svolgimento di un insieme di
orocedimenti, funzionalmente connessi fra loro, che comportano speciiiche responsabiiita
intermedis in ambito organizzativo e procedimentale del personale di cat. D e G, rispatio
all'organizzazione del lavoro del'Ente ed alle connesse finee di attivitd, volte al raggiungimento
degli obiettivi annuali, le suddette funzioni vanno assegnate prioritariamente a personale di cat. D

Destinatari: Personale incaricato formalmente di pesizioni aventi specifiche responsabilita di ambiti
organizzativi (Servizi o Uffici, in mancanza dei Servizi) ed atlivita complesse (procedimenti
amminisirativi, coordinamenio di personale, progetti, incarichi di studic ed elaborazions di
proposie). '

I compensi appresso specificati devono essere corrisposti dailla data dell’adozione deil’atto
formale di conferimento, (ovvero, in mancanza dall'incardinamento in un servizio della
microstruttura) in proporzione alla effettiva durata formale dellincarico {calcolato in
dodicesimi mensiii}. Non sonc ammessi a carico del Fondo e del presente Accordo

compensi aventi carattere di retroattivita rispetto alla data del provvedimento formale di
incarico,

F} INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA'.

a) Personale non ftitolare di P.O. di categoria D, che svolga aftivita che comporta 'esercizio. di
responsabilitd di un ambito organizzativo intermedio (individuatc nell'organigramma della
Provincia) non rientrante tra quelli aftribuiti agii incaricati di P.O., afferente a particolari compiti e a
un insieme di procedimenti inerenti ie competenze assegnate alla struttura organizzativa di
riferimenio.

importo indennita €. 2.500,00 annue lorde

b) Personaie non titolare di P.O. di categoria C e D, incaricato di responsabiiita di procedimenti
amministrativi. Tale fattispecie ricorre quando i procedimenti corrispondone ail'assunzione di
responsabilita conclusiva, nei confronti dellinterno o deil'esterno, nonché in  un'attivita
amministrativa strutturata, complessa e destinata a produrre effetti finali. Rientrano nella fattispacie:
responsabili degli uffici di progettazione e orientamento; responsabili delle segreterie didattiche e
amministrative, fenuta dei registri contabili e delle scritture inventariali, coordinatori didattict.
importo indennita: /
importo annuo lordo massimo €. 1.500,00 ¢

# | a suddetta indennita, non & cumulabile con indennitd di atfivita di disagic prevista all’art
4 comma B) punfi al,b) e c).

c) Personale non tifolare di P.O. di categoria D o C, incaricato di responsabilita di progetto o
incarico di studio con redazione di elaborati propositivi o nominato quale RLS (Responsabile
Sicurezza lLavoratori). Tale caso ricorre quando il processo corrisponde all'assunzions di
responsabiliita conclusiva rispetio ad un'attivita tecnico-amministrativa strutturata, compiessa e
destinata a produrre effetti finali a supporto dell'attivita dirigenziale o della P.O. & dei processi
dellEnte. Il conferimento dell'incarico & effetfuato dal Dirigente sentito il Diretiore Generale.
Importo indennita:
categoria D importo annuo lordo massimo €. 1.500,00 “Fr
categoria C importo annuo lordo massimo €. 1.000,00

Le indennita di cui ai punti a, b, e ¢ non sono cumulabili. Le indennita di cui sopra
saranno liquidate previa presentazione da parte del settore competente di:

o  scheda di ricognizione e graduazione del compenso;

® attestazione del Dirigente sujl'effettivo esercizio di specifiche responéabil&té del dipendente e
sulla congruita quali - quanfilativa delle prestazioni espletate rispetto all'incarico assegnato. Q}\z\




Quota totale destinata € 740.000,00

G) PERSONALE INCARICATO DI DOCENZA IN ATTIVITA DI FORMAZIONE

La somma e destinata al personale docenie di corsi di formazione professionale che svolge le
seguenti atfiviia:.

» didattica in aulg;

« ieoria e pratica in laboratorio;

- tufor d’aula per 'accompagnamento didattico { non pit di un tutor per aula)

Ai dipendenti che prestano olire 200 ore di insegnamento nell'arco dell'anno spetta una indennita
compiessiva lorda annua gquantificata nel 100% dell'importo massimo previsto dailarticoio 34 del
CCNL 14.9.2000;

Ai dipendenti che prestano da 100 a 198 ore di insegnamento nelfarco dellanno spetta una
indennita complessiva lorda annua quantificata nelt’ 85% dell'imporic massimo previsto dall articolo
34 del CCNL 14.9.2000;

Al dipendenti che prestano da 50 a 82 ore di inseghamento nelf'arco dell'anno spetta una indennita
complessiva iorda annua guantiificata nel 76% dellimporto massimo previsio dail’articolo 34 del
CCNL 14.9.2000;

Al dipendenii che prestanc da 10 a 49 ore di insegnamenic nell'arco dell'anno spetia una indennita
complessiva lorda annua guantificata nel 60% dell'imporio massimo previsto dall'articolo 34 del
CCNL 14.8.2000;

L'indennita di docenza non & cumulabile con altri tipi di indennita.

Quota destinata €. 20.000,00 \X
H) COMPENSI PER LA PRODUTTIVITA'. \

Sono complessivamente destinate per la corresponsione del compsnsi per la produttiviia €
758.878,862 di cui il 70% destinato al finanziamento dei compensi di cui al punto™a” ed i
rimanents 30% destinato al finanziamento dei compensi di cui al punto “b”.

Le fipologie sono quelle specificate ai successivi punti a) e b).

- eventuali somme aggiuntive ricavabili annuaimente sulla base dei piani dl razionalizzazione
del’Ente o da risorse destinate ai sensi delfart. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 o dall'1,2%
monte salari '97 (art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1898, da comprendere nella Parte Variabile del
Fondo, sono destinate per remunerare, nel r!spet’co delle vigenti norme di legge e contrattual, i
partecipanti ai Progetti finalizzati di cui alla successiva leif. b).
- nel caso di Progetii finalizzati di durata biennale o piuriennale la quota annuale del 30% si
addiziona pro quota, per come risultante in valore assoiuto, in riferimento agli anni interessati.
- | progetii finalizzati si liquidano per fase annuale sulla base dellavanzamento della realizzazione
prestabilita nel singolo progetio.

a) INCENTIVO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ED AL MIGLIORAMENTO DE!
SERVIZI
L’Amministrazione promuove il merito ed il miglioramento della performance organizzativa ed
individuale anche attraverso l'utilizzo di sistemi premianti selettivi secondo logiche meritocratiche ed
attraverso ['aftribuzione selettiva di incentivi economici. -
L'intensificazione quali-quantitativa delle prestazioni, finalizzata allincremento dei livelli di
produttivita, deve essere correlata e adeguata agli indirizzi e obiettivi assegnati nel P.E.G. al
Settore e prioritariamente deve essere indirizzata ad accrescere il grado di efficienza ed efficacia
ed a migliorare la considerazione degli utenti nei confronti dei servizi e dei lavoratori.

b) PROGRANMI DI PRODUTTIVITA' DESTINATI A SPECIFICI PRIORITARI OBIETTIVI

DELL'ENTE.
La produttivitd collegata ai Progetti Finalizzati - Piani di lavoro & regolamentata per 'anno 2013
sulla base delle risorse assegnate ai progetii . Per gli anni a venire sara cosi disciplinata:




strategici & prioritari, presentano all'approvazions-autorizzazione del Diretiore Generale i progettl

finalizzati che dovranno avere i seguenti requisiti essenziali:

1. chiara descrizione dell'obiettivo e certezza della verifica de! raggiungimento;

2. proposta del budget da assegnare,

3. elenco unita, con esclusione del titolari di PO, che partecipano at progetto specificando
ta caiegoria ed il profilo professionale possaduio;

4. data di avvio e data di completamento del progetto, fasi di avanzamento progetiuali;

5. riferimento metodologia valutazione e parametri assegnazione incentivo ai partecipanti; i
progetti obietlive dovranno essere adeguati agli indirizzi e obiettivi assegnati in P.E.G. al
Settore e prioritariamente dovranno essere indirizzati ad accrescere il grado di efficacia e a
migliorare la considerazione degli utenti nei confronti dei servizi e dei lavoratori.

Le risorse assegnate vengono ripartite a cura del Direttore Generale ai vari Settori sulia base def

~ progetti presentati e per budget annuale (in relazione alla pesatura de! progstio).

A progetto compietato, previa presentazione di apposita relazione, il Direttore Generale verifichera

il grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati e auforizzera I'erogazione dei compensi. In caso

di obietiivi parzialmente raggiunti, il Diretiore Generale definira 12 percentuale di obiettivi raggiunii,

che costituird anche il parameiro percentuale da applicare al budget iniziale che subira la

conseguente riduzione,

Specificazioni per ia left. a} e b):

Le parli concordano espressamente di utilizzare, nelf'ambito della metodologsa di valutazione
vigente nel’Ente, sia per le tipologia a) ¢ b), la scheda Allegato A) contenente i criteri valutativi per
Fatiribuzione dellincentive di produttivita.

Sara, quindi, rispettivamente per le distinie tipologie a) e b), redatta una graduatoria delie
valutazioni individuali dei dipendenti non titolari di P.O., nella quale if personale sara inserito sulla
base dei differenti livelii di performance accertati.

Nella suindicata scheda [ Dirigenti, procedono alla vaiutazione dei dipendenti, tramite una
significativa differenziazione dei valori tenendo anche conto dell'effettivo apporto partecipativo in
servizio, che & indicatore di calcolo del compenso per la produtfivita.

| gludizi sono collegati alla performance ed espressi sulla base di appesite verifiche e attestazioni
sui sistemi di misurazione e valutazione adottati. E' pertanto vietata P'atiribuzione delie risorse in
maniera indifferenziata.

Eventuali economie derivanti dal’attribuzione dei compensi di cui alla left. b), in relazione a! budget
assegnato al Progetto finalizzato e nel rispetio di quanto stabilito al precedente capoverso, sono
destinate ad incrementare, nel caso di importi mancanti, gli istitui contrattuali di cui alart. 4, lett. da
AjaF)e secondanamente guello di cui al punto G}, lett. a), proporzionando gli ulteriori compenst in
percentuale al punteggio di valutazione ottenuto dal singolo dipendente.

Le eventuali ulteriori somme rimanenti sono destinate, prioritariamente, nel caso di
importi mancanti, agli istituti contrattuali di cui all’art. 4, lett. da A) a G).

Art. 5

Finanziamento delie retribuzioni di posizione e di risultato — Posizioni Organizzative

Quota destinata: € 38.734,28
LAmministrazione istituisce ai sensi delfart. 17 comma 2 lettera ¢) CCNL 1998-2001, nr. 36
Posizioni Organizzative per il periodo 01/11/2014-31/12/2015.
La somma di € 38.734,28 per 'anno 2014, risulta gia finanziata nella quantificazione del fondo di
cui alla determina n. 2779/2014 alla voce Posizioni Organizzative per Fimporto di € 212.500,00.
Per anno 2015 'importo di € 193.6871,38 sara espressamente previsto nel fondo 2015.
La retribuzione di posizione viene erogata mensilmente ai dipendenti che vengono incaricati delle
funzioni di Posizioni Organizzative in base agli arit. 8 9 e 10 del CCNL 31/03/1999, sulla
classificazione del personale. | criteri per la valutazione, la graduazione delle posizioni e la
retribuzione, sono oggetto di concertazione ai sensi dellart. 16 comma 2 lett. B del CCNL
31/03/1999 e sono individuati autonomamente dall’Ente nel rispetio dellart. 8 del CCNL
31/03/1998.




Dichiarazione congiunta n. 1

La Delegazione Trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente
accordo riconoscono l'importanza della sottoscrizione del Contratto Decentrato integrativo per
I'anno 2015 entro {a fine del mese di febbraio prossimo, allo scopo di verifire 'attendibilita dei
risparmi di cui alf'allegato n. 2 per il finanziamento delle 38 posizioni organizzative istituite.

Ove entro il 28 febbraio 2015 non si pervenisse alla conciusione del CCDI 2015, la parte pubbilica
procedera alla sospensione delie Posizioni Organizzative in essere.

L'Amministrazione si impegna a consegnare il fondo 2015 alie 00.8S. Entro il 10 gennaio p.v.

Dichiarazione congiunta n. 2

Gli specifici prioritari obiettivi dell'Ente per I'anne 2015 vengono definiti @ comunicatii alle O0.SS. ed
al personaie con i budget assegnato eniro il mese di gennaio 2015, con i requisiti essenziali
previsti nella iettera H) sub. Caiegoria b) del presents coniratto.

Letio, confermato e sottoscritio;

O%Territoriaﬁ:
|

Per la Parte Sindacale:

Per la Parte Pubblica: |
me \\Amwﬁ -
/f&@g@ }(f @ .




AR 3 A
sensi degli art. 31 - 32 - 23 - 34 det
CCNL 2 maggie 2006 e CCNL 11 aprile 2008

RISORSE DECENTRATE STABILI
) Fontie | Deserizione orlgine delle risorse
Alimentazione (arl. 15 comme 1 lett. "a, b e ¢ - complesso delle risorse) £ 840.224,24
Risorse trasferimento fondo dipendenti Regiorsl LR, 34/2002 € 1.512.435,91 + §37,164,63 PEO dip Regy*™* £ 2.448.600,54
CONL D1/04/1998 art, 15 comma 1 el "g* rigorse pagamento LED annc 96 con le % del CONL 16/07/1996 € 71.784,77
CCNL 01/04/1999 art. 15 comma 1 et "h" risorse destinate nel 1998 per Indennita £ 1.500.006 ( € 774,69) € 18.592,45
CONL 0,/04/1908 art. 15 comnma & (eit, 9" trattamento accsssorio personwte tresferith agh enti del comparto per .

: 704/ decentramento & delega funzion € 137.212,27)
CONL 01/04/1299 art. 15 comma 1 left, *7 imporke derivante dalto 0,52% del monte satari 1997 € 93,181 89
CONL §1/04/1999 art, 14 comma 4 compens! per presiezion! di lavoro sgeordinario € 2182343
CUML 5/10/2001 are. 4 comma 1 importo pard gLl % monte salart 99 esclusa dirigenza € 190.668,45
CONL 5/10/2001 art, 4 comma 2 risprse deri\ranfi da recupero requilibnio anzianith, assegni ad personam :

dei cassal anni 20006-2013 € 523.778,87
CONE 22/01/2004 art 32 comme L - ' incremento parl allo $,62 % monte salan anng 2001 escuss dingeniza € B1.606,00
" incremento part allo 4,50 % dsl monte salari anne 2001 escluss dirgenza e
CONL Z2/01/2004 art, 32 oo
{0172 re, 32 comma 2 com spess < 39 % enfrate corrent] € 65.811,00
COML22/031,/2004 art. 32 cormmia 7 incremento pari alio 0,20 % del monte salar anno 2001 £ 14,207 .00
CONL 2006 art. 4 comma 1 incremente pari alle QTS % del molnte gatar anno 2003 escluca dirigenza £ 45.958,30
con spase < 39 % entrake corrent!
CUNL 2008 art, 8 comemia 2 incremerio pat alle 8,6 % del monte safan anno 2005 € 40,744, 81
CONL 2008 art. 8 comma 2 L.R. 34/2002 incremento parn allo 0,6 % del monte salar anne 2005 € 17.000.000 € 102.000,80
FONDO 4.822.199,02

RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL FONDO Al SENSI DELUART. 9 C. 2 BISDEULA D, L. 78/2010
{con applicazione del metodo di cui alla circolare n.12 det 15 aprile 2011 del Dipartimento delia Ragioneria dello Stato)

Medis dipendenti dal 1/1/2010 al 31/12/2010 n. 961

Dipendent al 1/1/2014 n. 790 AL 31/12/2014 eresuirg) 764 semisomnma 2034 N DIP 777

VARIAZIONE % MEDIE PERSONALE (2010-2014) -19.15 9

i B) Tatale risorse stabili dopo riduzione]| 3.8D8.747,91

923,451,110

- {CCNL 01/04/2898 art. 15 comma 1 feft. "e” {voce eliminata dal d.. n.112/2008)

RISORSE DECENTRATE VARIABILY

ECHNOTMIE Per TasloTEZIONE TappoTio O 1avaro Ga Tul onis o part drme

risorse per incentvazione prestazion; o risulteh del personate ark. 18 L

CONL 01/04/1999 art. 15 comma 1 letf, "k 109/94 & g5, mm. (Merionl). da definire
Avvocature Provingiale da definire
SUAP e definire
integrazione risorse di cul af comma 1 per max 1,2 % su biase annua 996,573
CONL /0471999 &t 15 comma 2 monte saiar 1997 573,58
' C) Totaie risorse variabiit 226.573,59
D) = (B+C)Totale Fondo risorse stabili e variabill 4,1728,321,50
DESTINAZIONI VINCOLATE
in detrazions fgorse per incentivazione prestaziont o risultati del personale art 18 L 108/94 e 55, mm. (Merloni). da tefinire
Sorame da Avworature e SUAP de definire
in detrariane somme per progressionl economiche orizzontal gid attribuite 1.860.095,00
indennith di comparto 425.916,60
Progressioni Econpmiche Orizzontali {riconoscimanto giuridico) anno 2013 {(importo da vincolare)

Posizione Orgarizzative 212.500,00

somime non spendiblie de accantonare per istituzione alie professionaiits -
E) Totale in detrazions 2.498,511,60
F) = (D-E) Totale Fondo disponibile 1.626.800,00







Proposta Posizioni Organizzative - Caleoli per decorrenza novembre 2014 (2 mesi)

n. PO mesi
tmporto proposto] 5.164,57 36 2 30.887 42
Indennita risultato - % proposta 25% 38 7.746,86
Totale 38.734,28
Compenze accessorie ed indennita previste da CCNL da detrarre {2 mesi)
n. PO} mesi
indennita di Servizio Cat.D (€ 2,500,00)1  2.500,00 36 2 |- 15.000,00
Produttivitd (imporio medio € 580,00) 580,00 36 21- 348000
Totale - 18.480,00

Totale da finanziare sul fondo decentrato 2014

Differenza sara finanziata con:
Risparmio progetti 2014

20.254.28







Proposta Posizioni Organizzaiive - Calcoli gennaio - otiobre 2615 (10 masi)

n. PO| mesi
imporic propostol 5.164,57 36 101 154,937 10
Indennita risultaio - % proposta 25%| 36 38.734,28
Totale 193.671,38

Compenze accessorie ed indennita previste da CCNL da detrarre

n. PO| mesi
indennita di Servizio Cat.D (€ 2,500,00)1 2.500,00 38 40 |- 75.000,00
Produtiiviia {importo medio € 580,00) 580,00 38 10 i~ 17.400,00

Totale - 892.400,00
Totaile da finanziare sul fondo decentrato 2015 101.271.38

Differenza sara finanziata con:
Riduzione del 30% sui progetii di produtiivita 2015
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