- Reggio Calabria
ez Ufficio di Gabinetto

PRESIDENZA PROVINCEA

Decr. n® Q 6 del OZ;H oS

Visto il Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs n. 267/2000,
segnatamente l'art. 59, comma 10, in materia di competenza del Presidente della Provincia alla
nomina dei responsabili degli Uffici.

Visto !'art. 69, comma 2, lett. C dello Statuto Provinciale il quale dispone in materia di funzioni del
Presidente della Provincia, nonché gli artt. 46 e 47 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi per il conferimento degli incarichi di direzione.

Visti i decreti presidenziali n. 27 del 19/03/2015 e n. 33 del 21 aprile 2015, concernenti il

conferimento ai Signori Dirigenti degli incarichi di responsabilita dei Settori e delle Strutture
dell'Ente.

Considerato che la D.ssa Mariagrazia Blefari, in data 1° luglio 2015, chiedeva il collocamento in
aspettativa allo scopo di poter svolgere l'incarico di Direttore Amministrativo  presso la locale
Azienda Sanitaria Provinciale.

Vistl i nonsequenziali provveciment a, riguardo adottati dal Seltore n. 1 -Servizio Risorse Umane
(n. 2477/2015 e n.3846/2015) tramite i quali, rispettivamente, il Dirigente in questione veniva
collocato in aspettativa senza assegni per mesi tre e 'Ente, successivamente, prendeva atto del
rientro anticipato in servizio presso questa’ Provincia, rispet’to ai predetti mesi tre, della dott.ssa
Blefari a seguito di specifica comunicazione in merito dell'interessata.

Considerato che, nel frattempo, anche nel corso del periodo di servizio prestato dalla Dirigente
presso I'ASP sono intervenuti vari provvedimenti, anche a carattere normativo, che impongono a
questo Ente di Area Vasta una imminente complessiva rivisitazione della Macrostruttura al fine di
conferirle un assetto nuovamente coerente ai mutamenti intervenuti e che tenga conto delia
volonta della Regione Calabria di riattribuire funzioni e risorse finanziarie a questo Ente.

Vista la necessita di dover, conseguentemente, ridelineare una piattaforma di competenze che
tengano presente il nuovo assetto e I'inquadramento di funzioni fondamentali e non della Citta
Metropolitana di Reggio Calabria.

Vista, ancora, la situazione di evidente e perdurante incertezza riguardante le complessive
problematiche legate alle funzioni di Polizia Provinciale ed, eventualmente, di Polizia
Metropolitana, segnatamente concernenti ia distribuzione delle risorse umane che finora sono
state funzionali a tali competenze, in ordine alle quali sicuramente fino allo spirare di guesto mese
di ottobre non sara possibile collegare alcun processo decisionale definitivo.
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Considerato, inoltre, che a breve si perfezionera il percorso gia proficuamente intrapreso con fa
Regione Calabria in tema di riordino delle funzioni e del quale & stato preventivamente preso
formalmente atto da parte della Giunta Provinciale con la deliberazione n. 94 del 29 luglio 2015.

Preso, altresi, atto del Protocollo siglato in data 30 luglio 2015 in tema di esercizio di funzioni non
fondamentali dai vertici gestionali di questo Ente e della Regione Calabria, in corso di
formalizzazione da parte della Giunta Regionale.

Valutata, pertanto, la necessita di dover provvedere in tempi brevissimi ad una rivisitazione del
complessivo assetto interno, al fine di ottimizzare e riequilibrare i contenuti dei compiti gestionali
assegnati ad ogni Struttura interna, soprattutto alla luce delle continue innovazioni normative
susseguitesi in tema di riordino di tutti gli Enti di Area Vasta, delle intese peculiari raggiunte in
tema di funzioni con la Regione Calabria per la Citta Metropolitana di Reggio Calabrisa,
evidentemente differenziate rispetto a quelle individuate per le altre province calabresi.

Considerato, infine, il contenuto del noto “Decreto Madia” in ordine a funzioni e mobilita delle
risorse umane.

Preso atto che, al momento , al Settore Lavoro dell'Ente risulta assegnato un Dirigente ad interim.
Rilevata la propria competenza in merito all'adozione del presente atto.

Sentito al riguardo il Sig. Direttore Generale.
DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, di conferire, con decorrenza immediata e fino al 9 gennaio 2016,
l'incarico di responsabilita del Settore n. 9 - Politiche del lavoro - alla D.ssa Mariagrazia Blefari,
Dirigente di ruolo dell'Ente.

Demandare all'Ufficio del Capo di Gabinetto la notifica del presente provvedimento al Signor
Dirigente interessato e la contestuale trasmissione, al Sig. Segretario/Direttore Generale, al Sig.
Presidente del Consiglio Provinciale ed ai Sigg.ri Dirigenti dell'Ente.
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