\ Personale non a tempo indeterminato al 01/01/2015

DIRETTORE GENERALE (EX ART. 108 DEL D.LGS. 267/2000)

Profilo professionale

Cognome e nome

Settore/Ufficio

Note

Direttore Generale dell'Ente

Minicuci Antonino

Organi Istituzionali

Segretario / Direttore Generale

DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO (EX ART. 110 DEL D.LGS. 267/2000)

Profilo professionale

Cognome e nome

Settore/Ufficio

Note

Dirigente di Settore

Barbaro Carmelo

Settore 16 - Ambiente ed Energia - DemarSvolgimento funzioni inerenti i compiti riferibili al Settore 16

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DI STAFF ALLA GIUNTA PROVINCIALE (EX ART. 90 DEL D.LGS. 267/2000)

Profilo professionale

Cognome e nome

Settore/Ufficio

Note

Istruttore Amministrativo

Albertino Francesco
(sino al 30.11.2014)

Organi Istituzionali

Attivita correlate al Settore 8 Formazione Professionale e Politiche del Lavoro

Istruttore Amministrativo

Alvaro Loredana

Organi Istituzionali

Attivita correlate al Settore 11 Agricoltura Caccia e Pesca

Istruttore Amministrativo

Ariobazzone Carlo

Organi Istituzionali

Attivita di registrazione dati, gestione posta in arrivo ed in partenze di interesse del Presidente — dal 2/11/2013 utilizzato c/o la Segreteria
Direz.Gen.per compiti relativi a “anticorruzione, trasparenza, controllo interno ecc. “

Istruttore Amministrativo

Azzara Alessia

Organi Istituzionali

Collaborazione con il Presidente in coordinazione con I'Assessore alle Politiche e Pianificazione Culturale

Collaboratore Amministrativo

Bagala Vincenzo (sino
al 07.02.2014)

Organi Istituzionali

Svolgimento di attivita riferibili all'lnformazione e comunicazione interna ed esterna all'Ufficio di Staff -collaborazione Assessore Politiche
del Lavoro

Istruttore Amministrativo

Crupi Consolata Cristina

Organi Istituzionali

Archiviazione presso |'Ufficio Presidenza

Istruttore Amministrativo

Familiari Ettore A.

Organi Istituzionali

Attivita di supporto al corretto svolgimento delle funzioni e delle sedute del Consiglio Provinciale e curare le relazioni istituzionali con
I'Ufficio di Presidenza del Consiglio ed i gruppi consiliari del’Ente;

Istruttore Amministrativo

Itri Andrea (sino al
23.07.2014

Organi Istituzionali

Attivita di supporto a corretto svolgimento delle funzioni e delle sedute del Consiglio Provinciale e curare le relazioni istituzionali con
I'Ufficio di Presidenza del Consiglio ed i Gruppi consiliari dell'Ente

Istruttore Amministrativo

Lagana Valeria

Organi Istituzionali

Collaboratore Amministrativo dell'Ufficio della Segreteria Particolare del Presidente

Istruttore Amministrativo

Legato Francesco

Organi Istituzionali

Attivita di informazione e comunicazione interna ed esterna dell'ufficio di Staff.

Istruttore Amministrativo

Martino Rocco

Organi Istituzionali

Collaborazione con il Presidente in coordinazione con I'Assessore al ramo per le attivita maggiormente significative riferibili ai servizi dello
sportello unico attivita produttive

Istruttore Direttivo Amministrativo

Mazzeo Cosimo Antonio

Organi Istituzionali

Attivita di supporto e di coordinamento per I'attuazione dei programmi strategici per il Settore Formazione Professionale e Lavoro, per
promuovere la realizzazione di iniziative, ascrivibili al Presidente del’Ente e/o all’Assessore delegato, per I'ottimizzazione, I'efficienza e
I'economicita dell’azione istituzionale alle politiche attive per il lavoro e la formazione professionale;

Istruttore Direttivo Amministrativo

Mulé Michele

Organi Istituzionali

Collaborazione con il Presidente in coordinazione con I'Assessore al ramo per le attivita maggiormente significative riferibili a iniziative
progettuali dell'Ente nel Settore “Viabilita e Trasporti”

Istruttore Direttivo Amministrativo

Pascolini Roberta

Organi Istituzionali

Attivita di supporto nelle attivita di indirizzo e di controllo in materie strategiche e di coordinamento con i comuni convenzionati con
I'amministrazione provinciale nell'ambito della Struttura di staff del Presidente

Istruttore Amministrativo

Politi Vincenzo

Organi Istituzionali

Attivita d'informazione e comunicazione interna ed esterna dell'Ufficio di Staff e supporto nelle attivita di indirizzo e orientamento in
materia delle Societa in house come la Svi.Pro.Re.

Istruttore Amministrativo

Riotto Simona

Organi Istituzionali

Attivita riferibili ad iniziative progettuali dell'Ente nel Settore Agricoltura e Forestazione — Caccia e Pesca — Immigrazione ed emigrazione.

Istruttore Amministrativo

Spoleti Michelangelo

Organi Istituzionali

Attivita d'informazione e comunicazione interna ed esterna dell'Ufficio di Staff — collaborazione Assessore Urbanistica — Pianificazione ed
assetto territorio — Parchi ed aree protette

Collaboratore Amministrativo

Tropeano Giorgio

Organi Istituzionali

Attivita d'informazione e comunicazione interna ed esterna dell'Ufficio di Staff — collaborazione Assessore ai Trasporti — Programmazione
OO.PP.Prot. Civile — Universita

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Profilo professionale

| Cognome e nome

Settore/Ufficio

\ Note

Funzionario Amministrativo

Barca Vincenzo

Settore 4 — Avvocatura

Coordinazione con Dir. Sett. Avvocatura — incarico di Assistenza, consulenza, ricerca e studio materie giuridiche-ex art.110 Decr. Lgs
267/2000

Analista Programmatore

Agostino Rocco

Settore 16 - Ambiente ed Energia - Demar

Progr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014

Orientatore

Alfano Anna Rosa

Settore 8 -Form.Professionale — Politiche d

Progr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014

Orientatore

Arico Daniela

Settore 8 -Form.Professionale — Politiche d

Progr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
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PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Profilo professionale Cognome e nome Settore/Ufficio Note
Consulente d'impresa Azzara Paola Maria Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Collaboratore Informatico Borgese Marilena Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente Monitoraggio Finanziario |Canale Pietro Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Orientatore Caputo Chiara Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente d'impresa Caruso Natale Giuseppe |Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente d'impresa Catalano Sabrina Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Collaboratore Informatico Cereto Fortunata Barbara |Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Mediatore Colosimo Carmen Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente di comunicazione Colosimo Vittorio Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Orientatore Cordiani Simona Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Collaboratore Informatico Corso Antonello Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Orientatore Crucitti Filomena Maria Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente d'impresa Curci Giulia Maria Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Collaboratore Informatico Falcomata Anna Lisa Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Collaboratore Informatico Fotia Caterina Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente d'impresa Fotia Massimo Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Orientatore Genovese Maria A. Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Statistico Giordano Fabio Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Mediatore Giorgi Teresa Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Mediatore Giurleo Francesca llaria  |Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Analista Programmatore Gregorini Vincenzo Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Mediatore Gulli Caterina Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Collaboratore Informatico laria Alessio Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Orientatore Labate Adalgisa Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Mediatore Labate Daniela Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Orientatore Laface Antonella Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente di comunicazione Laface lvan Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Collaboratore Informatico La Rosa Salvatore Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Mediatore Liconti Anna Maria Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Orientatore Lomonaco llenia Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente d'impresa Lo Presti Sara Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente d'impresa Malaspina Daniela Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente d'impresa Malvaso Sandra Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Analista Programmatore Mangaro Antonino Maurizi¢Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Orientatore Mangiola Gaetano Pietro |Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Orientatore Manti Francesco Filippo |Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente d'impresa Martino Angela Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Orientatore Martino Giuseppina Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente di comunicazione Martino Vincenzo Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Orientatore Mazzu Carmela Ornella  |Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente d'impresa Monterosso Maria Letizia |Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Mediatore Morabito Maria Elena Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Orientatore Morisciano Antonio Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Analista Programmatore Musicd Giovanni Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Esperto Informatico Neri Alessandra Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente d'impresa Neri Armando Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Collaboratore Informatico Neri Massimo Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Nicold Tiziana (sino al
Orientatore 31.08.2014) ( Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilitd Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente lavoro Nucera Maria Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente d'impresa Panagia Cristina Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Collaboratore Informatico Panuzzo Leonardo Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente lavoro Pizzichemi Renata Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente d'impresa Reggio Manuel Juanito Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Analista Programmatore Renato Salvatore Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
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PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Profilo professionale Cognome e nome Settore/Ufficio Note
Mediatore Romeo Ernesto Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente d'impresa Santoro Maria Grazia Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Analista Programmatore Schirripa Rodolfo Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Analista Programmatore Spinella Silverio Carlo Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Collaboratore Informatico Taverriti Giuseppe Saba AlSettore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse Il Occupabilitad Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Consulente d'impresa Torchia Rita Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse || Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Orientatore Vadala Teodora Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Rendicontatore Vicedomini Elisabetta Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
Analista Programmatore Zindato Rosalia Settore 8 -Form.Professionale — Politiche dProgr. Prov.le per il Lavoro POR Calabria FSE 2007-2013-Asse |l Occupabilita Obiettivo SPEC D — Triennio 2011-2013. Annualita 2014
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