mese novembre 2010

giorni lavorativi nel mese

settore % presenze % assenze

U.O.A. Segreteria/Direzione Generale, Affari Istituzionali, Contratti 89,1% 10,9%
U.O.A. Polizia Provinciale 79,4% 20,6%
U.O.A. Programmazione e Coordinamento politiche comunitarie - Monitoraggio e Statistica 52,4% 47,6%
U.O.A. Sicurezza sui luoghi di lavoro, Protezione Civile 79,4% 20,6%
Struttura Speciale "Stazione Unica Appaltante Provinciale" 81,8% 18,2%
Settore 1 - Affari generali, Istituzionali, URP, Societa Partecipate 84,7% 15,3%
Settore 2 - Sistemi informatici, Innovazione tecnologica 76,7% 23,3%
Settore 3 - Avvocatura 91,7% 8,3%
Settore 4 - Economia e Finanze 88,4% 11,6%
Settore 5 - Organizzazione e Gestione giuridica ed economica delle risorse umane 62,6% 37,4%
Settore 6 - Istruzione, Universita e Ricerca 80,0% 20,0%
Settore 7 - Lavoro, Politiche sociali, Politiche giovanili, Attivita Produttive 75,9% 24,1%
Settore 8 - Formazione Professionale 81,6% 18,4%
Settore 9 - Turismo,Sport,Volontariato, PP.OO. 50,9% 49,1%
Settore 10 - Agricoltura, Beni e Attivita Culturali, Caccia e Pesca 78,2% 21,8%
Settore 11 - Patrimonio, Locazioni, Espropri e Concessioni 81,9% 18,1%
Settore 12 - Viabilita 92,3% 7,7%
Settore 13 - APQ Infrastrutture, Difesa del Suolo e Salvaguardia delle Coste 75,0% 25,0%
Settore 14 - Pianificazione territoriale, Programmazione, Urbanistica e Trasporti 92,2% 7,8%
Settore 15 - Ambiente, Energia, Demanio Idrico e Fluviale 80,4% 19,6%
Settore 16 - Edilizia , Impiantistica Sportiva 87,3% 12,7%
AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE ATO 5 94,0% 6,0%
DIRETTORE/SEGRETARIO GENERALE 82,9% 17,1%




