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Prot. N. 29/15
AREA AMMINISTARTIVA

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 5 LAVORATORI
PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA.

Scadenza 20/05/2015

VISTO che la Regione Calabria Giunta Regionale Dipartimento n. 6 - Sviluppo economico, lavoro,
formazione e politiche sociali - Settore Formazione - con Decreto del Dirigente n. 1062 del
20/02/2015- ha ammesso il Consorzio Forestale dell’ Aspromonte alla "Manifestazione d'interesse
finalizzata alla presentazione di candidature da parte degli Enti Pubblici e Privati interessati
all'utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni
di svantaggio e di marginalita sociale anche per attivita socialmente utili e di pubblica utilita".
VISTO che con Deliberazione del Consorzio N. 9 del 08/04/2015 ¢ stato approvato il Protocollo
d'Intesa con la Regione Calabria per l'attuazione del progetto di formazione e di utilizzazione on the
job per n. 5 percettori in mobilita in deroga;

VISTO che in data 02/04/2015 al Repertorio n. 517 ¢ stato sottoscritto il Protocollo d'Intesa tra la
Regione Calabria e il Consorzio Forestale dell’ Aspromonte;

DATO ATTO che a seguito dell'approvazione della suddetta manifestazione d'interesse, il
Consorzio Forestale dell’ Aspromonte intende dare evidenza pubblica relativa all'avviamento di n° 5
lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in percorsi formativi.

SI RENDE NOTO CHE:

Il Consorzio Forestale dell’Aspromonte seleziona n° 5 lavoratori percettori di ammortizzatori
sociali in deroga in base alle seguenti condizioni:

1. REQUISITI

a) | soggetti devono essere disoccupati ed essere in possesso dello status di percettore di
ammortizzatore sociale in deroga acquisito nel periodo 04/Giugno/2009 - 3l/Dicembre/2013
quale condizione per l'avviamento in percorsi formativi, per attivita socialmente utili e di
pubblica utilita da svolgere presso I'Ente, per la durata di 6 mesi.

b) Di essere residente nella Provincia di Reggio Calabria.

2. DESTINATARI

N°5 lavoratori disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in possesso, preferibilmente, di
esperienze compatibili con le prestazioni da svolgere nei seguenti servizi:

N°3 operai generici

N°2 Autisti
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3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al presente Avviso Pubblico potranno essere presentate presso gli
ufficio del Consorzio Forestale dell’ Aspromonte Siti a Reggio Calabria C.so Garibaldi n° 437, a
mano o tramite servizio postale/corriere, entro il 20 Maggio 2015. Per I’invio a mezzo
raccomandata A/R fara fede la data riportata nel timbro postale.

Il Consorzio Forestale dell’ Aspromonte non assume nessuna responsabilitd qualora, per qualsiasi
motivo, il plico non giunga a destinazione in data stabilita.

Le domande dovranno essere presentate secondo il fac-simile allegato al presente avviso,
debitamente sottoscritte, nelle quali sia esplicitamente dichiarato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000, che non sussistono, a proprio carico, elementi di incompatibilita allo svolgimento
dell'attivita formativa c.d. "ON THE JOB" presso la Pubblica Amministrazione

Nella domanda dovra essere espressamente prevista la seguente dicitura: Autorizzo il trattamento
dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs

. 196/2003.

Nella domanda si dovranno dichiarare le qualifiche possedute e dovranno essere allegati, pena
I’esclusione, i seguenti documenti:

A)Fotocopia del documento d'identita;

B)Curriculum vitae debitamente sottoscritto.

| soggetti selezionati che presteranno servizio presso il Consorzio non percepiranno alcuna
retribuzione da parte dell'Ente e non si verra a costituire alcun rapporto d'impiego con I'Ente stesso.

4. DURATA E ORARIO DEL TIROCINIO

La durata del periodo di formazione on the job é di mesi 6;

L'orario non potra essere superiore alle 20 ore settimanali articolato in base ai servizi di
assegnazione;

5. L"ENTE OSPITANTE

Il Consorzio Forestale dell’ Aspromonte garantisce come per legge idonee forme assicurative contro
gli infortuni sul lavoro e la responsabilita civile verso terzi.

Durante l'intervento, i lavoratori percettori saranno sottoposti al coordinamento ed indirizzo
operativo, organizzativo, funzionale e disciplinare dell'ente ospitante, il quale potra interrompere in
qualsiasi momento l'attivita per gravi motivi di inaffidabilita o violazione delle norme disciplinari e
deontologiche proprie del lavoro all’interno dell’Ente.

6. CRITERI DI SELEZIONE

Essendo un servizio sociale, in base agli obiettivi prefissati verra effettuata una graduatoria che terra
conto dei seguenti criteri selettivi:

a) Anzianita di iscrizione al Centro per I'lmpiego nelle liste di mobilita in deroga: punti 2 per ogni
anno;

b) Per i lavoratori residenti nel Comune di Cardeto e Reggio Calabria 5 punti;

c) Per i lavoratori residenti in altri Comuni 3 punti;

d) Situazione carico familiare 2 punti per ogni componente del nucleo familiare a carico risultante
dal modello ISEE o altra documentazione idonesa;
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A parita di punteggio attribuito verra selezionato in ordine di priorita il soggetto possessore dei
seguenti requisiti:

e) Soggetti con qualifica (carpentiere, muratore)

f) Possessore di patente cat. C (mezzi pesanti)

g) Eta anagrafica minore

7. GRADUATORIA

L'elenco delle domande pervenute sara ordinato in graduatoria secondo i relativi punteggi attribuiti.
La graduatoria restera vigente per tutto il periodo di durata del progetto e sara facolta del Consorzio
provvedere al suo eventuale scorrimento in caso di necessita di sostituzioni che si rendessero
necessari.

8. FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le iniziative previste si propongono di avviare un sistema di azioni che contribuiscono fattivamente
all'integrazione socio-lavorativa delle categorie di utenza dei lavoratori in deroga interessati e
mirano a:

- impiegare le professionalita di lavoratori attualmente in difficolta ed aggiornare e accrescere le
loro competenze;

- appagare la loro aspirazione a rimanere in attivita;

- sostenere il proprio reddito durante il periodo di attivita formativa;

| lavoratori infatti parteciperanno ad attivita di formazione, al fine di accrescere la propria
professionalita ed, alla fine del percorso di utilizzo, riceveranno un attestato di acquisizione di
competenze.

Il mancato rispetto dei termini e delle modalita di svolgimento dell'attivita prevista nel progetto, per
cause imputabili al lavoratore, comporteranno la decadenza dal percorso formativo e
conseguentemente la cancellazione delle liste dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga
(perdita dell'indennita).

Una volta ammessi, i lavoratori che rifiutano o rinunciano, senza giustificati motivi (gravidanza,
malattia lunga, intendendosi per tale quella che si protrae per una durata pari o superiore ad un terzo
del tirocinio) alla misura di politica attiva perdono lo status di percettore in deroga ed il relativo
sussidio di mobilita.

9. SOTEGNO AL REDDITO

L'incarico affidato ai lavoratori non si configura come rapporto di lavoro subordinato.

La durata massima del tirocinio di inserimento/reinserimento non potra superare il termine dei sei
mesi, proroghe comprese, e ad ogni lavoratore verra erogata un' indennita di partecipazione pari a
400 euro lorde mensili.

E opportuno ribadire che la Regione Calabria nel Protocollo d'Intesa stipulato con il Consorzio
Forestale dell’Aspromonte (Ente ospitante) in data 02/04/2015 si riserva, previa indicazione del
Ministero del lavoro e dell'INPS, di comunicare indicazioni circa la compatibilita tra I'indennita di
partecipazione al tirocinio e l'indennita di sostegno al reddito erogata dall'INPS ai percettori di
ammortizzatori sociali, nel caso dovessero essere percepite contemporaneamente per lo stesso
periodo di tempo.
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10. VERIFICHE E CONTROLLI

Fermo restando la responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci o di esibizione di atto falso o
contenente dati non piu rispondenti a verita, il Consorzio si riserva di controllare e verificare la
validita della documentazione con particolare attenzione al possesso dei requisiti degli utenti
esplicitati come sopra, mediante I'utilizzo di strumenti e modalita stabilite dalla legge.

11. INFORMAZIONI

Il Presente avviso unitamente al fac-simile di domanda allegato vengono pubblicati sul sito del
Consorzio alla sezione “Bandi, Avvisi, Progetti” e sul portale della Provincia di Reggio Calabria.
Per maggiori informazioni rivolgersi agli Uffici del Consorzio Forestale siti sul C.so Garibaldi n°
437 — 89127 Reggio Calabria Tel/Fax 0965.810993 e.mail
consorzio@consorzioforestaleaspromopnte.it

Il Presidente
Francesco Fortugno
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Al Consorzio Forestale dell’ Aspromonte
C.so Garibaldi, 437
89127 - Reggio Calabria

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere inserito nella selezione di n. 5 (cinque) lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga da
utilizzare nelle attivita di tirocinio formativo presso il Consorzio Forestale dell’ Aspromonte per la seguente

qualifica

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA
» Di essere nat a Prov.
il Sess0 (Mo F);
» Di essere residente a Prov. ,
in Via N. CAP

 Di essere in possesso del seguente titolo di studio

» Codice Fiscale

+ Di essere iscritto al Centro per I'lmpiego di nelle liste di mobilita in

deroga dal al

» Di essere in possesso delle seguenti qualifiche:
a
b

C
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« Di avere diritto all'attribuzione del punteggio per carico d i famiglia per i seguenti componenti del proprio

Nucleo Familiare, come ricavato dal Modello ISEE o altra documentazione idonea, allegata alla presente

domanda.
Cognome e Nome Codice Fiscale |Data di nascita Comur]e di Rapporto
nascita di parentela
1
2
3
4
5
6

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs.
196/2003.

Allega alla presente:
+ Curriculum vitae
» Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita
 Certificato ISEE riferito all'anno fiscale in corso di validita alla data di pubblicazione dell'avviso.

Luogo e data Firma per esteso
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