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AVVISO DI SELEZIONE PER L’UTILIZZO DI N. 10 SOGGETTI DISOCCUPATI
PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA PRESSO IL
COMUNE DI MAMMOLA.

SCHEDA DOMANDA DI ADESIONE

(da compilarsi in formato elettronico o a stampatello)

[1/La sottoscritto/a

Nato/a il

Codice Fiscale Residente a
Indirizzo

Telefono e-mail

Titolo di studio

in qualita di percettore di Mobilita in deroga dal

proveniente dall’Azienda

con la qualifica di

CHIEDE

di essere inserito nella graduatoria dei 10 lavoratori percettori da
utilizzare nelle attivita di tirocinio formativo presso il Comune di
Mammola.

DICHIARA

[ ] di non aver mai partecipato a percorsi di politica attiva comprese le misure

finanziate da soggetti diversi della Regione Calabria (barrare se ricorre);



[]di aver svolto una politica attiva dal al presso

Ente/Azienda , con la seguente
qualifica (barrare se ricorre);

e []di aver svolto una politica attiva dal al presso
Ente/Azienda , con la seguente
qualifica (barrare se ricorre);

e []di aver svolto una politica attiva dal al presso
Ente/Azienda , con la seguente
qualifica (barrare se ricorre);

* Di essere iscritto nelle liste di mobilita in deroga a Centro per I'Impiego di

dal al :

e Di essere percettore di mobilita in deroga alla data del 31/12/2013.

Per quanto sopra dichiarato, il/la sottoscritto/a ¢ consapevole che chi rilascia false

dichiarazioni ad un Pubblico Ufficiale o presenta false documentazioni ¢ punibile ai sensi

degli artt. 495 e 496 del Codice Penale.

Si allegano alla presente:

1. Copia fronte/retro di un documento d’identita, in corso di validita,
debitamente sottoscritto;

2. Autocertificazione dello stato di famiglia ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000 (modello A);

3. Autocertificazione componenti fiscalmente a carico ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. n. 445 del 28/12 /2000 (modello B);

4. Copia del modello L.S.E.E. redditi anno 2013.

i IL DICHIARANTE

[ ] Siautorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” per le finalita relative all’avviso di selezione pubblicato
dall’Ente.



